Zatacznik nr 1. Lista pytan , ktére moga pasé na rozmowie kwalifikacyjnej
(Rozmowa kwalifikacyjna. Najlepsze odpowiedzi nadtre pytania, 2001)

Pytania, ktére maze zada kandydat:

Dlaczego skontaktowdkie st ze mn?

Kim sa wspotpracownicy osoby zajmugej to stanowisko?

W jaki sposob odbywa sta wspotpraca?

Jakie g gtdwne trudnéci napotykane na tym stanowisku?

Jaka jest atmosfera pracy w tym dziale?

Czy na tym stanowisku istniegzczego6lne wymagania zwane z czasem pracy ?
Jakich konkretnych rezultatowedlzie s¢ ode mnie oczekiwa po pierwszych
trzydziestu dniach pracy?

8. Czy mogtbym opowiedzieo moich osignigciach?

9. Czy dostarczytem panu wystarcaajch informacji?

10.Dlaczego stanowisko, na ktore sibiegam, jest wolne?

11.Jakie bytoby moje pierwsze zadanie?

12.Jakie szkoleniagsdostpne na oferowanym stanowisku?
13.Jakie 8 mazliwosci rozwoju na tym stanowisku?

14.Kto bedzie moim bezpgednim przetaonym?

15. Jaki kzdzie nasz nagpny krok?

Pytania zadawane kandydatom do pracy

Co spowodowataze odnidst pan sukces w zawodzie?

Prosz opisa& typowy dzie.

Jaki byt Pana temat pracy dyplomowej?

Dlaczego chce pan u nas pracéwa

Jakie ma pan dwiadczenie zawodowe w zakresie oferowanego staka®is
Co w paskiej pracy jest, pana zdaniem, najistotniejsze?

Czy gotdw jest pan pojechavszdzie tam, gdzie firma pana lg?
Co sk panu podobato w ostatnim miejscu pracy?

Ktore z dotychczasowych miejsc pracy najmniej padpowiadato?
10.Czego nauczyt gipan w poprzednich miejscach pracy?

11.Jak dlugo chciatby pan u nas praco®a

12.Co chcialby pan robiza kilka lat?

13.Czy potrafi pracow@apan pod presf?

14.Co jest pana najmocniejsza st@n

15. Jakie cechy pana wyiniaja?

16.Co pana w tej pracy najbardziej interesuje?

17.Dlaczego powinienem pana zatrudfi

18.Co mae pan dla nas zrabtakiego, czego nie potrafinni?

19.0d jak dawna szuka pan pracy ?

20.Jakg ksiazke czytat pan ostatnio ?

21.Czy byt pan kiedykolwiek zwolniony z pracy ?

22.Dlaczego pana zwolniono?

23.Prosz opowiedzi€ mi o sobie!

24.Jak uktada sipana wspotpraca z zoymi ludzmi?

25.Prosz ocent siebie w skali 1 do 10.

26.Jaka byta najtrudniejsza sytuacja, z ktSie pan zetkat?

27.Czy interesuje gipan sportem?

28.Jakie cechy osobowao s3 niezlzdne do osigniecia sukcesu w peskiej dziedzinie?
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29.Woli pan pracowasamodzielnie czy w zespole?

30.Ma pan w potudnie wyznaczemwizyte u lekarza. Czekat pan naagnilwa tygodnie.
Ale w ostatnim momencie wypadito jakieazne spotkanie. Co pan robi?

31. W jakiej szkole si pan uczyt i dlaczega jpan wybrat?

32.Co pan wie o naszej firmie?

33.Dlaczego uwaa panze spodoba sipanu ten rodzaj pracy?



Zatacznik nr 3. Instrukcje

Instrukcja 1: Pukasz do drzwi. Otwierasz je z rozmachem. Od pmapzynasz mowj ze

przyszedi¢ w sprawie pracy. Podchodzisz do rozmowcy, trzymakz w kieszeni. Gdy
jeste blisko rozmowcy, wycigasz szybkoeke, by sk przywitat. Pewnie siadasz na k&e
pomimo, ze nikt Ci tego nie zaproponowat. Zakladasz @no@ n@e i krzyzujesz ece na
piersi. Plecy masz odchylone do tylu. Przerywask. gracodawca prébuje zad€i jakies

pytanie. Patrzysz na rozmogvc

Instrukcja 2: Pukasz do drzwi. Niniato je otwierasz. Masz lekko przygarbione plecy.
Zatrzymujesz si przy drzwiach. Masz spuszczony wzrok. Cicho mowigzprzyszedie w
sprawie pracy. Nie podchodzisz do biurka, chybaozmowca poprosi €io to. Siadasz na
brzegu krzesta, mocnériskasz ¢ce. Nie patrzyszozmowe, uciekasz wzrokiem na boki.
Odpowiadasz przyciszonym gtosem jedynie na zadawamtania. Sam nie wykazujesz

inicjatywy.

Instrukcja 3: Pukasz do drzwi. Swobodnie je otwierasz. Masz wsfonwane plecy, stoisz
mocno na nogach, swobodnie oddychasmiechasz s, spoghdasz na rozmowc Pytasz
pewnym gtosem, czy niesz prosi o chwile rozmowy w sprawie pracy. Po wigaiu zgody
przez rozmowe pewnie podchodzisz do biurka. Nadaldb wyprostowany i émiechaj st.
Nie wyciagaj pierwszy ¢ki na powitanie Nie siadaj samowolnie. k& Twoj] rozmowca
zaproponuje Ci to, azeli nie, to grzecznie zapytaj. czy mesz usis¢. U shdz wygodnie na
catym siedzeniu, a nie na brzegagdbwyprostowany, lekko wychyl siw strorg rozmowcy.
Staraj st utrzymywa& kontakt wzrokowy ze swoim rozmowc Odpowiadaj spokojnie i
pewnym gtosem.



Zatacznik nr 4 — mini — wyktad ,,Rozmowa kwalifikacyjna”

Rozmowa kwalifikacyjnginterwiew) nalery do jednej z najegciej stosowanych technik
selekcji pracownikdéw. Wykorzystywana jest w poaysniu pracownikéw zaréwno do
duzych przedsibiorstw, jak i do matych firm, zatrudnigjych kilka os6b. Najogolniej
mowiac rozmowa kwalifikacyjna to takie postepowanie, ktére ma na celu sprawdzenie,
czy dana osoba jest przygotowana do pracy na olglenym stanowisku Pracodawca ma
mozliwos¢ poznania kandydata do pracy, jego zawodowych Kkiadiji, umiejtnosci,
predyspozycji osobovwégiowych. Kandydat, oprécz zaprezentowania siebjakanajlepszym
swietle, ma@e uzyska blizsze informacje o stanowisku, na ktore aplikujegkad o specyfice
pracy w firmie.

1. Przed rozmowg kwalifikacyjn g nalezy:

- Zastanowd sig nad osobistymi powodami pegja pracy w tej firmie i na tym stanowisku.
- Potwierdzé listownie, telefonicznie lub pocgtelektronicza termin i godzig jej
rozpoczcia.

- Upewnt sig, co do miejsca i personaliow osoby, ktoeddie prowadz spotkanie.

- Przypomnié sobie aplikag, ktora zostata wystana. Rzecmaturaln jest, ze aktywne
poszukiwanie pracy wymaga wysytania ofert do widltm. Trzeba przeanalizowa
doktadnie informacje zamieszczoneayciorysie i licie motywacyjnym, a tae

zastanowd si¢, w jaki sposob mma je rozwiné. Warto przygotowa przykitady, ktore je
ilustruja.

- Zrobi¢ bilans zasobdéw. Pozwoli to na udzielenie odpowiedzdowolne pytania zwzane z
wilasm osola, nauk szkolry, egzaminami zawodowymi, élwiadczeniem zawodowym oraz
dodatkowo ukaczonymi szkoleniami. Pomocnec¢dzie zrobienie notatek na temat
posiadanych mocnych stron, wigych zainteresowa uzdolnié i umiejgtnosci. Istotne jest
wyszczegolnienie oggnie¢ i petnionych wanych funkcji: w szkole, w klubie sportowym czy
w organizacji mtodzigowej. Kolejny krok to poréwnanie obrazu siebie zmaganiami, ktére
umieszczone zostalty w ogtoszeniu o gragfektem tego ddzie wybor spérdd listy tylko
tych, ktére § zbiezne z oczekiwaniami pracodawcy lub pozastajzwiazku z dziatalnécia
firmy.

- Przygotowad pytania, ktore mia zada rozméwcy. Najczsciej dotycz one obowizkow,
atmosfery pracy, tzw. pakietu socjalnego,ztiveosci zespotu, oczekiwapracodawcy, celéw
firmy na najblizsze lata. Wtpliwosci pojawiapce s w trakcie rozmowy nalg wyjasnic,
pytajac o0 nie haszego rozmowc

- Zebra jak najwkcej informacji na temat dziatalga firmy.

Informacje o potencjalnym pracodawcy ina czerpaz nas¢pujacychzrodet:

= Internet — strony domowe firm,

= Gazety — archiwum internetowe Gazety Wyborczej vwgyazeta.pl,

» Sady — w sdach mana znale¢ formalne informacje o spotkach z ograniczon

odpowiedzialnécia i spétkach akcyjnych,

= Firmowe materiaty informacyjne,

= Pracownicy zatrudnieni w firmie.

Pracodawcy lulai przygotowanych do spotkania kandydatéw.sdlazasu, jaki zostanie
przeznaczony na niegtne przygotowania, wptynie na efekt rozmowy kwkéfyjne;.

2.Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.

Na rozmow kwalifikacyjna naley przyjs¢ punktualnie, najlepiej pé, gora dziesic
minut przed jej rozpogrziem. Rozmowa kwalifikacyjna zwykle trwa okoto pgbdziny.



Nalezy zabr& ze soh kserokopie zigonej aplikacji oraz Zaviadczenia o ukaczonych
kursach, szkoleniach, oraz inne dokumenty potweggde osagniccia.

Rozmowa kwalifikacyjna przebiega zawsze wedtug d&reego scenariusza. Jej uktad
wynika z charakteru stanowiska oraz z danych ptaadsnych przez kandydataayciorysie
zawodowym i lkcie motywacyjnym. Pytania, ktére paglajv rozmowie stiaa ocenie
potencjalu kandydata w trzech kluczowych obszaradnwodowym, motywacyjnym i
osobowdciowym.

Pytania zobszaru zawodowegalotycz: przebiegu edukacji, posiadanych kompetencji i
umiegtnosci, wiedzy fachowej zvazanej ze stanowiskiem oktenego typu, wczaiejszych
doswiadczér zawodowych. Sprawdzone zostiarnformacje zawarte w CV i dcie
motywacyjnym. Natomiasbbszar motywacyjny to zrodto wielu informacji o kandydacie.
Pracodawca pragnie pozngrzyczyny podjcia pracy w jego firmie, na konkretnym
stanowisku hdz powody zmiany zatrudnienia. Istotngiaformacje na temat jego aspiracji
zawodowych i 0 poziomie prezentowanego zaaogania w realizagj obowrzkow. Ustala
sie rowniez czynniki dziatajce mobilizupco na kandydata i okoliczéd obnizajace jego
motywacg. Bada s§, w jakim stopniu wana jest atmosfera w pracy, wspotpraca, dynamika
dziatan, pienadze, presti.

Pytania z obszaru osobo$eiowego stia ustaleniupredyspozycji psychologicznychdo
wykonywania pracy na okinym stanowisku. Ocenie podlega potencjat kandyde¢chy
osobowdci, mocne i stabe strony, sposobyedpania czasu wolnego, zainteresowania,
uzdolnienia).

Najczsciej rozmowa kwalifikacyjna ma nagiujacy uktad:

Faza wprowadzapca

Zawiera takie elementy, jak: powitanie kandydataggdstawienie gj rozmowa na dowolny
temat rozlaniajaca atmosfey, poczstunek, prezentacja padku rozmowy, okréenie czasu
jej trwania.

Faza zasadnicza

W tej czsci padrmy pytania dotycgzce: motywOw ubiegania ¢io dane stanowisko;
dotychczasowej edukaciji; kariery zawodowej; wyabfia kandydata o przysziej pracy;
kompetencji i umigjtnosci zawodowych.

Faza kaicowa

Kandydat mae uzupeint swoje wypowiedzi a take postawdé pytania przysziemu
pracodawcy. Rozmowa kwalifikacyjna powinna zakog sie poinformowaniem o sposobie
i terminie kontaktu z kandydatem w celu przekazaeieyzji firmy.

3. Rodzaje rozmow kwalifikacyjnych.

Rozmowa przez telefon.

Celem rozmowy kwallifikacyjnej prowadzonej przezteh jest zorientowaniegiczy warto
zaprost osolg aplikujagca na spotkanie bezpednie. Rozméwca weryfikuje przede
wszystkim dane zamieszczone w C\kcie motywacyjnym.

Kiedy zadzwoni pracodawca, nae

- poprost o podstawowe informacje dotyxze stanowiska pracy — lokalizacji, zakresu
odpowiedzialnéci, itd. w przypadku, jdi telefon pochodzi od pracodawcy, ktory nie jest
znany kandydatowi (na przyktad znalazt on CV winézie),

- zadb& o dobre warunki rozmowy (przeséesiec w ciche miejsce, wytzy¢ telewizor,

gtosna muzylke) ,




- przejawi& entuzjazm, wiay we wiasne sity oraz ochptlo udzielania odpowiedzi,

- wystrzegé si¢ nadmiernej poufakei, zwracd sie do swego rozmoéwcyaywajac jego
tytutu i nazwiska,

- na nieoczekiwane telefony reagawa opanowaniem, odky¢ na chwit stuchawk

(na przyktad pod pretekstem zamdaia drzwi), wzaé trzy gkbokie oddechy, uspokoi
kotatanie serca, wy§ swoje CV i podni& z powrotem stuchavek

- pozwoli, by przedstawiciel firmy vegicej mowit, zaj¢ sic SWoj cze$cia rozmowy,

- mowi¢ rzeczowo, krotko, ale téeiwie,

- mowi¢ prosto do stuchawki, nie palpapieroséw, ani nie §é w trakcie rozmowy,

- kiedy zostan uzgodnione wszystkie szczegoty, za&my¢ rozmowe prosba ,,Gdybym

potrzebowat dodatkowych informacji, czy neogic do pana zwroél’ ?

Rozmowa ukierunkowana na ggnigcia kandydata.

Oparta jest na zateniu, ze najlepsz prognoa przysziych osignie¢, 1 przeszte
osigniccia. Metoda ta jest dopasowana do historii agee¢ kandydata. Warto wc
sporadzi¢ rejestr umigjtnosci i sukceséw a nagtnie trenowa wypowiedzi na ten temat .

Rozmowa ukierunkowana na zbadaniévdadczenia kandydata

Metoda ta daje midiwos¢ bezpdredniego poréwnania kandydatow. Rozmowa taka trwa
zwykle od 90 do 120 minut, w tym czasie gruntowéelane jest dwiadczenie danej osoby.
Omawiane s role i obowazki zwigzane z danym stanowiskiem pracy, aztakimiegtnosé¢
pracy w zespole, poziom obstugi klienta, zdeébioprzywodcze i etyka pracy. Moa
spodziewd sie wielu szczegbétowych pylaz obszaru wiedzy fachowej, @dwiadczenia i
osobowdci.

Rozmowa ukierunkowana na rozwanie problemu

Metoda stosowana do rekrutacji pracownikowzgaego szczebla: finansistow, konsultantéw,
cztonkow kadry kierowniczej. Stosowana jest rzadko proceséw rekrutacyjnych na
stanowiska miszego orazredniego szczebla. Osoba prowastz rozmow w ten sposob,
formutuje problem, na przyktad techniczny, kandyaaisi poda mazliwe rozwiazania.

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona w stregiyich warunkach.

Metoda ta zmierza do sprawdzenia, w jaki sposObdydat radzi sobie w sytuacjach
stresowych. Osoba prowaga rozmow stara s zaskoczy kandydata zadag na przykiad
pytanie : ,dlaczego Ziemia jest aigta?”, albo ,uwaa Pan naprawgd ze Pana kwalifikacjeas
wystarczajce?”

Takie rozmowy badaj odpornd¢ psychiczm oraz ujawniajce sg takie cechy jak
kreatywnd¢, zdolngci organizacyjne i analityczne. Stosowanenajczsciej przy rekrutacji
specjalistow z braity technicznej oraz oséb zadzapcych personelem.



Zatgcznik nr 4:TEST: Sprawdz, czy jestd przygotowany do wywiadu (zaczerpngty
ze stron WWW.jober.pl)

Test sprawdzapcy stopiair przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
Ustosunkuj sie do stwierdzei ponizej. Zakresl odpowiedz, ktora wydaje Ci si¢ whasciwa.

1. Na rozmow "najbezpieczniej" ubietasi¢ oficjalnie

a) Prawda
b) Faisz

2. Ktére z poniszych stwierdzenie jest odpowiednistratega przygotowywania gido
wywiadu?

a) Zbieraj jak najwicej informaciji o firmie
b) Przygotuj odpowiedzi na potencjalne pytania
c) Przygotuj kopie€CV, zabierz ze sablisty referencyjne
d) Przygotuj pytania dotygze wynagrodzenia
i innych korzyci ptynacych z pracy w firmie

3. Spetniajc wigkszas¢ wymaga zawartych w ogtoszeniu o pramozna by pewnym
otrzymania propozycji pracy.

a) Prawda
b) Falsz

4. Ktéra czs¢ wywiadu jest najwaniejsza?

a) Pocatek (pierwsze minuty)

b) Udzielanie odpowiedzi na najtrudniejsze pytania
c) Koniec (ostatnie minuty)

d) Caly wywiad

5. Na ile wczéniej, przed planowangodzira wywiadu, warto pojawd sic w siedzibie
pracodawcy?

a) Godzir wczeniej
b) 30 minut wczéniej
¢) 10 minut wczéniej
d) 1 minut wczeniej

6. Co mae nam zagwarantowaukces w trakcie rozmowy?

a) Mity usmiech,swiezy oddech, odpowiednio dobrane perfumy i woda pemal

b) Nawirzywanie kontaktu wzrokowego, okazywanie entuzjazplynne wyraanie myli
c) Swiezy oddech, mity émiech, nawizywanie kontaktu wzrokowego

d) Optymistyczne nastawieni@yiezy oddech, profesjonalny wygl

7. Jakiej odpowiedzi oczekuje osoba rekratajgdy zadaje pytanie "prasmi powiedzi€
Co$ 0 sobie?".



a) 10 minutowej opowigi 0 naszynryciu od urodzeniazado teraz

b) Zwicztej i tresciwej odpowiedzi zawierage informacje o naszyuayciu zawodowym
celach zawodowych i motywacji do pracy

c) Rozwilektej informacji o naszych ostatnich walkaty

d) Krotkiej odpowiedzi na temat naszegeia

8. Jak powinno giodpowiedzié na pytanie "Gdzie chciat(a)by Pan/Pani pracorab lat?"

a) Chciatbym by zadowolony z tego kim jestem i praca, ktb¢de wykonywat powinna b§
odzwierciedleniem tego

b) Za 5 lat chciatbym zagz prowadz¢ wiasry dziatalng¢ gospodarcz

c) Chciatbym nadal pracowav Paistwa firmie na stanowisku, ktéredrie miato istotny
wkitad w odnoszenie sukcesu przez firm

d) Chciatbym mié statezroédto dochodu, z ktéregaeie zadowolony ktory pozwoli mi kiy
osoly niezalena.

9. Jaka jest najlepsza odpowiath pytanie: "Dlaczego chce Pan/Pani pracowaasze]
firmie?".

a) Pastwa firma cieszy siduzym uznaniem na rynku z powodu wysokiej jaigproduktow

i satysfakcji klientéw dlatego chciatbym wykorzystawoje umiegtnosci i doswiadczenie w
przyczynianiu si do dalszego sukcesu firmy

b) Paistwa firma cieszy giduzym uznaniem na rynku dlatego peclg pracy tutaj bytoby dla
mnie ciekawym déwiadczeniem zawodowym

c) Jestem zadowolony z faktie Pastwa firma znajduje gi5 minut drogi od mojego domu
d) Che¢ podgcia pracy w Pastwa firmie wynika z wysokich zarobkéw jakierlavo
oferujecie oraz z bogatego pakietu socjalnego

10. Odpowiadajc na pytania powinno gpowotywa tylko na déwiadczenia, ktore
zdobylsmy w aktualnej pracy

a) Prawda
b) Falsz

11. Czy powinno sinegatywnie wyrza¢ o swoim przesztymadaz aktualnym pracodawcy?

a) Prawda
b) Falsz

12. Jeeli pracodawca pytagl'czy ma Pan/Pani jakigytania" zawsze powinémy udzielt
odpowiedzi na to pytanie

a) Prawda
b) Falsz

13. Pod koniec wywiadu zawsze powimy sk dowiedzi€ jaki bedzie nasfpny etap

a) Prawda
b) Falsz



14. Po powrocie do domu z wywiadu nale

a) zrelaksowasie i cieszy z wywarcia dobrego wggnia na rozmowcy

b) "roztrasa" odpowiedzi, wyrzucasobie,ze moglsmy odpowiedzié lepiej

c) zaca¢ pisa list, w ktérym dzg¢kujemy za przeprowadzone interview

d) porzuct swop dotychczasowprae poniewa jestégmy przekonanize na pewno

zostaniemy zatrudnieni

Policz poprawnie udzielone odpowiedzi zgodnie zijem tabelk:

Nr
pytania

Prawidtowa
odpowied

Uzasadnienie

1.

A

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalewyglada profesjonalnie.
Najbezpieczniejszy jest ubior formalny, oficjaldgdnak tak
naprawe to w co s¢ ubierzemy zakey od rodzaju firmy do ktorej
aplikujemy. Istnieje wiele firm, w ktérych stréjrimalny nie jest
wymagany np. agencje reklamowe. Przed rozmearto jednak
zaskgm¢ opinii na temat ubioru. Gdy nie jeStey pewni czy strdj
nieformalny lgdzie mile widziany naley wybrat strgj formalny.

Oczywicie nie oznacza tae nie powinnimy rozmawig na temat
zarobkow. Na ten temat trzeba rozmaiizalezy tylko zadé
pytanie w odpowiednim momencie. Na pewno nie powisi
zaczyna rozmowy od tematu wynagrodzenia, warto poczeka
temat rozpocznie osoba prowada wywiad.

Czesto zdarza sj ze osoba, ktéra ma ideal@/, podczas
rozmowy nie wypada najlepiej. Spetnianieekgzaci wymaga
gwarantuje nam tylko tyle,e zostaniemy zaproszeni na rozngow
kwalifikacyjna natomiast wadnym przypadku nie jest gwaranter
otrzymania pracy. Dlatego zawsze warto przygotoskado
interview.

>

Nalery by¢ skoncentrowanym podczas catego wywiadu.
Oczywiicie pierwsze minutyasbardzo wane poniewa wtedy
rekruter tworzy przekonania na nasz temat. Powstegdy tzw.
pierwsze wraenie i niestety c&to ostatnie. Osoba
przeprowadzaga wywiad w trakcie pierwszych minut ocenia na
na podstawie wygtu, sposobu zachowania - pevcicsiebie,
stopnia opanowania stresu itp. Jednak nie jesajtgaaniejsza i
decydujca czs¢.

Najlepiej przyf¢ okoto 15 - 10 minut wcZaiej. Taki zapas czasu
zabezpiecza nas przed niespodziewanymi sytuacigmi (
sp&niony autobus, zepsuta winda). Nie warto przychodadzirg
wczeniej poniewa w trakcie czekania na rozmewedziemy s¢

niepotrzebnie denerwowaOczywicie przychodzenie na "ostatni




moment" powodujeze w rezultacie mgemy s¢ sp&nic.

Pamegtaj, ze przed rozmowwarto sprawd®, czy wiemy gdzie
znajduje st siedziba pracodawcy i jak diugo zajmie nam dogarci
Unikniemy w ten sposéb spidienia.

Najlepsza odpowiedto B jednak pozostate warianty rownis
istotne

Pytanie "prosg mi powiedzi€ ccs o sobie” to jedno z najegciej
zadawanych pytaw trakcie wywiadu. Jest to dobry sposoéb dla
osoby rekrutujcej na poznanie kandydata. Jednak bardzstcz
osoby poszukuape pracy odpowiadaja to pytanie nieprawidtowo.
Odpowied na to pytanie powinna trwapkoto 2 minut. Powinno
si¢ opisywa te déwiadczenia, ktdre udowodpize jestemy
idealnym kandydatem na to stanowisko. Nie powingmatomiast
opowiada& o zyciu prywatnym

Jest to najlepsza odpowieda to pytanie. Nawetzeli planujemy
otworzenie wtasnej dziataldo gospodarczej nie warto
informowa: o tym fakcie pracodawc Na pewno nie utatwi nam tg
otrzymania propozycji pracy.

Nalezy pamkta¢ ze w trakcie wywiadu naky by¢ szczerym i nie
dopuszczalne jest koloryzowanie i klamanie. Jedgdy,pytania
dotycz hipotetycznej sytuacji w przyszd, odpowied powinna
uzasadniadlaczego jesteny idealnym kandydatem na to
stanowisko. Odpowierl ze za 5 lat zamierzamy pracoivgdzie
indziej maze nas zdyskwalifikowa

W odpowiedzi na to pytanie nae jest podkrdenie reputacii
firmy, osiagnie¢, wysokiej jakdci ustug. Warto tutaj wykorzysta
wiedz; na temat firmy. Naley podkrela¢ co firma zyska dzki
zatrudnieniu naszej osoby, a nie to co my zyskaragypc w
danej firmie

10.

Bytoby idealnie gdyb§my mieli zawsze mdiwo$¢ odwotania si
do przyktadéw z pracy zawodowej. Jednak nécnéé stanie jeel
postwzymy sk zdobytym déwiadczeniem w innych dziedzinach
zycia. Na przyktad zapytani o prazespotovg mozemy odwota
si¢ do czasu nauki w szkoledy do dziatalnéci w réznego rodzaju
stowarzyszeniach. Najwaiejsze jest to czego przez dane
doswiadczenie nauczyimy sk, jak organizujemy prag jakie
wyciagamy wnioski itp.

11.

Nigdy nie wyraaj sk negatywnie o swoim przesztymds
obecnym pracodawcy. Zawsze starajygyrazac pozytywnie.
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Jezeli nie ma@esz powiedzi&nic pozytywnego, to lepiej nie
wypowiad& si¢ wcale na ten temat.

12. A
Czesto osoba, ktora nie zadaje pytgest odbierana jako
niezainteresowana pagdjem pracy w firmie. Dlatego warto zada
jedno/dwa pytania, nawet wtedy gdy wydajersam,ze znamy ju
odpowied na wszystkie pytania.

13. A
Zawsze powinrsimy sk dowiedzi€ jaki bedzie nastpny etap i
kiedy mana spodziewasie odpowiedzi.

14, C
Po zakaczonej rozmowie warto wystalo pracodawcy list z
podzkkowaniem za pawigcony czas. Warto podkilec, ze nadal
jestémy zainteresowani oferi przypomni€ swoje dane
kontaktowe

Wyniki:

llos¢ poprawnych odpowiedzi

14 - 13 Jesté bardzo dobrze przygotowany do wywiadu

12 - 11 Jesté dobrze przygotowany do odbygi@zmowy kwalifikacyjnej. Jednak mzesz
jeszcze raz przemgé strategt udzielania odpowiedzi

10 - 9 Powiniené spdzi¢ trochy czasu nad przygotowanieng sio interview

9 i mniej: Twoja wiedza na temat wywiadu jest niewystargzaj Koniecznie pawieé czas
na dobre przygotowaniegsiinaczej rozmowa ni@ okaza si¢ nieskuteczna.
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